
Allegato 1B

AVVISO DI INTERPELLO RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO APPARTENENTE
ALL’AREA  DEI  FUNZIONARI  E/O  DELL’ELEVATA  QUALIFICAZIONE  PRESSO  I
PARTNER PUBBLICI  DEL PROG.  643  “S.O.G.L.I.A.  SISTEMA DI  OPPORTUNITÀ A
GOVERNANCE  LOCALE  PER  L'INTEGRAZIONE  E  L'AUTONOMIA” (CUP:
C92B25001380007)  PER  IL  CONFERIMENTO  DELL’INCARICO,  A  TEMPO
DETERMINATO, DI MAPPATORE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PUBBLICO E
PRIVATO DA SVOLGERSI SUI COMUNI DI TRANI, BISCEGLIE, CORATO E RUVO DI
PUGLIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

PROSPETTO SINTETICO MACRO-AREE

COD. MACRO-AREA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MASSIMO

A Titoli di studio, formazione e valutazione della performance 30 punti

B Esperienze tecnico-professionali specifiche 40 punti

C Proposta operativa 30 punti

TOTALE 100 punti

FASE A: VALUTAZIONE TITOLI, ESPERIENZE
E PROPOSTA OPERATIVA (Max 100 Punti)

• Titoli di Studio, Formazione e Requisiti dell'Ente (Max 30 Punti)
Cod. Criterio / Requisito

dell'Avviso
Dettaglio e Parametri di Valutazione Punteggio

Max

A.1 Titolo di Studio
Universitario e

Votazione

Laurea Magistrale (LM) o Specialistica (LS)

• Votazione 110 e lode = 20 pt

• Votazione 110 = 16 pt

• Votazione da 105 a 110 = 12 pt

• Votazione < 105 = 8 pt

20 pt



A.2 Ulteriori titoli aggiuntivi Master  Universitario  di  I  e/o  II  livello;  Dottorato di
ricerca, Corsi di perfezionamento universitario, Scuola
di  specializzazione,  qualifiche  professionali,
abilitazioni e/o iscrizioni ad albi professionali;

• 2,00 punti per ciascun titolo di Dottorato di ricerca,
Corsi  di  perfezionamento  universitario,  Scuola  di
specializzazione;

• 1,50 punti per ciascun titolo di Master Universitario
di II livello;

• 1,00 punti per ciascun titolo di Master Universitario
di I livello;

• 1,50 punti per ciascuna abilitazione e/o iscrizioni ad
albi professionali;

7 pt

A.3 Ulteriori titoli aggiuntivi Pubblicazioni scientifiche o editoriali.

• 1,00 punti  per ciascuna pubblicazione scientifica o
editoriale  (monografie,  saggi,  articoli  in  riviste
indicizzate/specializzate  o  contributi  in  volumi
collettanei);

3 pt

• Esperienze Tecnico-Professionali Specifiche (Max 40 Punti)
Cod. Criterio / Requisito

dell'Avviso
Dettaglio e Parametri di Valutazione Punteggio

Max

B.1 Servizio prestato in
settori tecnici

(Urbanistica, Lavori
Pubblici, Patrimonio,
Sistema Informativo

Territoriale)

Esperienza  professionale  di  almeno  5  (cinque)  anni
maturata  nei  settori  tecnici  dell’Urbanistica,  Lavori
Pubblici, Patrimonio, Sistema Informativo Territoriale.
• 1,00 punto per anno fino ad un massimo di 8,00 punti

8 pt

B.2 Incarichi di
responsabilità o

coordinamento in
progetti

territoriali/patrimoniali

Esperienza  in  qualità  di  Responsabile  Unico  del
Progetto,  responsabile  di  progetto  o  referente  del
servizio in materia di patrimonio o SIT.

• 2,00 punti per ciascun progetto/servizio coordinato 
fino ad un massimo di 10,00 punti

 10 pt



B.3 Realizzazione o
gestione di Sistemi

Informativi Territoriali

Partecipazione  documentata  a  progetti  di  creazione,
aggiornamento  o  gestione  di  banche  dati  territoriali
comunali o sovracomunali.
• 2,00 punti per ciascuna esperienza documentata fino

ad un massimo di 8,00 punti

8 pt

B.4 Attività di ricognizione,
censimento e bonifica

dati
patrimoniali/catastali

Esperienze in pratiche catastali (Docfa, Pregeo), visure,
volture o bonifica delle banche dati immobiliari locali.
• 2,00 punti per ogni anno di attività prevalente o per

ciascun progetto  specifico di  riordino patrimoniale
svolto fino ad un massimo di 10,00 punti

10 pt

B.5 Esperienza nell’incrocio
di banche dati

complesse (Catasto,
TARI, IMU, Edilizia)

Partecipazione a progetti di recupero evasione, verifica
di conformità edilizio-catastale o incrocio dati ai fini
dell’accertamento patrimoniale/tributario.
• 2,00  punti  per  ciascun  progetto  o  campagna  di

accertamento svolta con esito verificabile fino ad un
massimo di 4,00 punti

4 pt

• Proposta operativa (Max 30 Punti)
Cod. Criterio / Requisito

dell'Avviso
Dettaglio e Parametri di Valutazione Punteggio

Max

C.1 Articolazione del
cronoprogramma

Adeguata scomposizione del  lavoro in fasi (massimo
3,00 punti), chìara definizione delle milestone (massimo
2,00 punti) e complessivo rispetto delle tempistiche di
riferimento scandite dall’Avviso di Interpello (massimo
2,00 punti)

7 pt

C.2 Qualità della proposta Adeguatezza  delle  metodologie  di  rilevamento  e  di
inquadramento dei dati e delle procedure operative di
verifica  della  conformità  (massimo  6,00  punti),
chiarezza nella distinzione metodologica tra patrimonio
pubblico e privato (massimo 2,00 punti).

8 pt

C.3 Conciliazione con i
carichi di lavoro
ordinari d’ufficio

Sostenibilità  organizzativa  dell’impegno  richiesto
rispetto alle mansioni ordinarie del dipendente.

 8 pt

C.4 Misure di sicurezza dei Misure  adottate  per  proteggere  i  dati  personali  e 7 pt



dati e compliance
GDPR

patrimoniali dei soggetti privati, oggetto di trattamento
durante la mappatura.

FASE B (EVENTUALE):
COLLOQUIO INDIVIDUALE (Max 30 Punti)

(Ammessi esclusivamente i candidati che abbiano conseguito, ex aequo, il maggior punteggio
all’esito della fase A di valutazione)

Cod. Ambito del colloquio Dettaglio e Parametri di Valutazione Punteggio
Max

D.1 Capacità di problem
solving operativo

Gestione di criticità pratiche sul campo, errori catastali o
disallineamenti di dati 

8 pt

D.2 Capacità di
programmazione e

controllo

Gestione  delle  tempistiche,  imprevisti,  scadenze  e
carichi di lavoro 

10 pt

D.3 Capacità e conoscenze
multidisciplinari

Integrazione  tra  competenze  tecniche,  giuridiche
(privacy) e fiscali/tributarie 

5 pt

D.4 Capacità di orientarsi
alla qualità del risultato

Attenzione alla precisione del dato, pulizia del database
e utilità per l'Ente 

7 pt


