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OGGETTO: 

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ENTE DEL 
TERZO SETTORE CON CUI ATTIVARE UN PERCORSO DI CO-
PROGETTAZIONE FINALIZZATO ALLA SUCCESSIVA STIPULA DI 
UN ACCORDO DI CONVENZIONAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 56 
DEL D. LGS. N. 117/2017, PER LA GESTIONE DEL CENTRO PER 
ANZIANI “VILLA GUASTAMACCHIA” – PROROGA TERMINI 

 



 

 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamato il decreto sindacale con il quale sono stati definiti gli incarichi dirigenziali, nonché il PEG\PIANO 
DELLA PERFORMANCE con il quale sono state assegnate le risorse e gli obiettivi riferiti ai centri di 
responsabilità di propria pertinenza. 
 
VISTI 
• lo Statuto e il Regolamento dell’Ente; 
• la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi”; 
• il D.lgs. 117/2017 “Codice del Terzo settore”; 
 
PREMESSO CHE 
• Il Comune di Trani garantisce alla cittadinanza un’ampia gamma di servizi socio-assistenziali, finalizzati a 

prevenire, contrastare e sostenere le situazioni di disagio che possono interessare la popolazione anziana. 
Tali interventi si inseriscono nell’ambito delle funzioni istituzionali attribuite all’Ente locale dall’art. 13 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), nonché dai principi dettati dalla legge quadro n. 328 dell’8 
novembre 2000 sul sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali; 

• l’impegno dell’Amministrazione comunale si colloca in un quadro più ampio di tutela dei diritti sociali 
fondamentali e di promozione del benessere delle persone anziane, con particolare attenzione alla 
prevenzione dei fenomeni di isolamento, marginalità e vulnerabilità sociale; 

• nell’ambito delle competenze istituzionali attribuite all’Ente, il Comune di Trani ha attivato già da diversi 
anni il Centro per Anziani (CPA) di Villa Guastamacchia, struttura di riferimento territoriale destinata alla 
promozione del benessere psico-fisico e relazionale delle persone anziane; 

• il Centro rappresenta un presidio stabile all’interno del sistema locale dei servizi sociali e si configura come 
luogo di incontro, socializzazione, prevenzione e supporto alla qualità della vita; esso è orientato non 
soltanto all’erogazione di servizi di natura ricreativa o aggregativa, ma anche alla promozione 
dell’invecchiamento attivo e di forme di partecipazione comunitaria; 

• il CPA, inoltre, persegue prioritariamente la finalità di favorire il mantenimento dell’anziano all’interno del 
proprio contesto di vita, prevenendo o attenuando i rischi connessi all’isolamento sociale, al decadimento 
delle reti relazionali e alle condizioni di fragilità che possono derivare da situazioni di svantaggio o 
emarginazione; 

• con Decisione a contrarre n. 2052 del 21/12/2022, l’Area Affari Generali e Istituzionali – Servizi alla 
Persona del Comune di Trani ha avviato una procedura di gara aperta finalizzata all’individuazione di un 
soggetto del Terzo Settore disponibile alla coprogettazione di interventi innovativi e sperimentali per la 
gestione del Centro per Anziani, per una durata complessiva di 36 mesi; 

• dalle attività di monitoraggio effettuate nel corso del triennio, come evidenziato anche nella recente 
“Relazione di aggiornamento sulle attività del Centro Anziani Villa Guastamacchia”, trasmessa in data 
28/10/2025 dalla Responsabile del servizio, è emerso un quadro fortemente positivo della gestione affidata 
ad AUSER, pur registrando alcuni aspetti suscettibili di ulteriore miglioramento al fine di rafforzare 
l’impatto sociale del Centro come il servizio di trasporto dedicato; 

• il Centro si conferma pienamente coerente con gli obiettivi istituzionali del Comune di Trani in materia di 
servizi alla persona, dimostrandosi un presidio efficace per la prevenzione del disagio sociale, la 
promozione della salute e l’invecchiamento attivo; 

• la convenzione attualmente in essere con l’Associazione AUSER è prossima alla scadenza in data 
30/04/2026; 

• si rende necessario, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti e dei principi di trasparenza, 
partecipazione e sussidiarietà, definire le modalità procedurali mediante le quali individuare il nuovo 



 

 

soggetto gestore del Centro per Anziani; 
 

TENUTO CONTO CHE il Dirigente del Settore con nota prot.n. 80567/2025 del 04/12/2025 ha trasmesso 
agli Uffici competenti del Comune di Trani una “RELAZIONE TECNICA-ILLUSTRATIVA PER 
L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL CENTRO PER ANZIANI “VILLA GUASTAMACCHIA”” 
contenente la proposta di individuazione, mediante Avviso pubblico, di un Ente del Terzo Settore con cui 
attivare un percorso di co-progettazione finalizzato alla definizione condivisa degli interventi e alla successiva 
stipula di una convenzione/accordo di partenariato, ai sensi dell’art. 56 del D.lgs. n. 117/2017,  per la gestione 
del Centro Anziani “Villa Guastamacchia”; 
 
DATO ATTO CHE, in data 05/12/2025 è stata pubblicata sull’Albo Pretorio del Comune di Trani la 
“Relazione Tecnica-Illustrativa per l’affidamento della gestione del Centro Per Anziani “Villa 
Guastamacchia”” del Dirigente del Settore con l’obiettivo di rendere pubblica la proposta sulla modalità di 
affidamento della gestione del CPA al fine di ricevere eventuali osservazioni entro 30 giorni dalla data di 
pubblicazione; 
 
PRESO ATTO CHE, trascorsi 30 giorni, non sono pervenute osservazioni all’Ufficio attraverso le modalità 
indicata nella relazione pubblicata e che, pertanto, si può procedere secondo le modalità indicate nella 
“Relazione tecnica-illustrativa per l’affidamento della gestione del Centro per Anziani “Villa 
Guastamacchia”” all’individuazione, mediante Avviso pubblico, di un Ente del Terzo Settore con cui attivare 
un percorso di co-progettazione finalizzato alla stipula di un accordo di convenzionamento, ai sensi dell’art. 
56 del D.lgs. n. 117/2017, per la gestione del Centro per Anziani nel rispetto dei principi di trasparenza, 
imparzialità, partecipazione e parità di trattamento; 
 

CONSIDERATO CHE il Comune di Trani intende raccogliere manifestazioni di interesse al fine di 
individuare un Ente del Terzo Settore (ETS) con cui attivare un percorso di co-progettazione finalizzato alla 
successiva stipula di un Accordo di Convenzionamento, ai sensi dell’art. 56 del D.lgs. n. 117/2017, per la 
gestione del Centro per Anziani denominato “Villa Guastamacchia”. 

 
DATO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 391 del 20/03/2026 è stata indetta una procedura ad 
evidenza pubblica finalizzata a raccogliere manifestazioni di interesse al fine di individuare un Ente del Terzo 
Settore (ETS) con cui attivare un percorso di co-progettazione finalizzato alla successiva stipula di un accordo 
di convenzionamento, ai sensi dell’art. 56 del D.lgs. n. 117/2017, per la gestione del Centro per Anziani di 
“Villa Guastamacchia” ed approvato in relativo Avviso Pubblico; 
 
RILEVATO CHE, ai sensi dell’art. 56, comma 3-bis, del Codice del Terzo Settore, l’Avviso Pubblico è stato 
pubblicato sul sito informatico del Comune di Trani all’indirizzo https://www.comune.trani.bt.it/ e nella 
sezione "Amministrazione trasparente", con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 
marzo 2013, n. 33, stabilendo come termine perentorio per il ricevimento delle domande di partecipazione le 
ore 12:00 del giorno 20/04/2026; 
 
CONSIDERATO CHE è prevalente interesse di questa Amministrazione favorire la massima partecipazione 
dei soggetti interessati al fine di garantire una selezione quanto più ampia e qualitativamente elevata, in 
ossequio al principio di favor participationis e di buon andamento dell'azione amministrativa; 
 
RITENUTO pertanto opportuno, nell'esercizio del potere discrezionale spettante all'Ente, disporre la proroga 
del termine di scadenza per la presentazione delle domande di ulteriori n. 15 (quindici) giorni; 
 

https://www.comune.trani.bt.it/


 

 

STABILITO CHE tutte le altre condizioni di partecipazione, le modalità di trasmissione della domanda ed i 
criteri di selezione indicati all’interno dell’Avviso Pubblico rimangono invariati; 
 
DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 56, comma 3-bis, del Codice del Terzo Settore, l’Amministrazione 
procedente pubblicherà l’atto di proroga dei termini sul proprio sito informatico e nella sezione 
"Amministrazione trasparente", con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 
2013, n. 33; 
 
RICHIAMATI i seguenti atti: 
 Disposizione Sindacale n. 154 del 30.12.2024, con la quale si è conferito al Dott. Alessandro Nicola 

Attolico l’incarico di Dirigente dell’Area I - Servizi Socio-Culturali, Sport, Turismo e Risorse Umane; 
 Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 28/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 

(PEG) 2026-2028, con il quale sono state assegnate le risorse finanziarie; 
 Delibera di Giunta Comunale n. 43 del 30.03.2026, esecutiva, con cui è stato approvato il Piano Integrato 

di attività e organizzazione (PIAO) il triennio 2026-2028; 
 Deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 30/09/2025 di approvazione del Documento Unico di 

Programmazione 2026-2028; 
 Deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 26/01/2026 di approvazione della nota di aggiornamento al 

Documento Unico di Programmazione 2026-2028; 
 Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 26/01/2026 di approvazione del Bilancio di Previsione 

2026-2028; 
 Deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 26/01/2026 di approvazione del Programma triennale degli 

acquisti di forniture e servizi 2026-2028 e l’elenco annuale 2026; 
 Delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 16.04.2025, esecutiva, con cui è stato approvato il Rendiconto 

della Gestione esercizio finanziario 2024 (Conto Consuntivo); 
 
ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla 
procedura di che trattasi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m. e i., dell’art. 7 del d.p.r. n. 62/2013, 
nonché dell’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.; 
 
VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della correttezza 
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e dell’art. 7 del vigente 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli; 
 
DATO ATTO, inoltre, che il Dott. Alessandro Nicola Attolico – Dirigente della I Area del Comune di Trani 
ha reso la dichiarazione sostitutiva di assenza di conflitto di interessi ed incompatibilità, di cui alla direttiva 
del Segretario Generale Prot. n. 43664 del 18.08.2021, acquisita al protocollo dell’Amministrazione al numero 
22612/2026 del 20/03/2026, e che la medesima dichiarazione è stata resa dall’Istruttore Dott. Savino Ricchiuto, 
acquisita al protocollo dell’Amministrazione al numero 22620/2026 del 20/03/2026; 
 
ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del T.U.E.L. 
approvato con D. Lgs n. 267/2000; 
 
CONSIDERATO che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto dal vigente 
Piano triennale di Prevenzione della Corruzione. 
 



 

 

D E T E R M I N A 

1) DI DARE ATTO che quanto specificato in premessa è parte integrante del dispositivo del presente atto; 

2) DI PROROGARE il termine di scadenza per la presentazione delle domande di ulteriori n. 15 (quindici) 
giorni e, dunque, di stabilire come termine perentorio per il ricevimento delle domande di partecipazione 
le ore 12:00 del giorno 05/05/2026; 

3) DI STABILIRE CHE tutte le altre condizioni di partecipazione, le modalità di trasmissione della 
domanda ed i criteri di selezione indicati all’interno dell’Avviso Pubblico rimangono invariati; 

4) DI DARE ATTO CHE, ai sensi dell’art. 56, comma 3-bis, del Codice del Terzo Settore, il presente 
provvedimento sarà pubblicato sul sito informatico del Comune di Trani all’indirizzo 
https://www.comune.trani.bt.it/ e nella sezione "Amministrazione trasparente", con l'applicazione delle 
disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 

5) DI PRECISARE CHE il RUP, è il dott. Alessandro Nicola Attolico; 

6) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento 
in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

7) DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento non comporta 
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 

8) DI DARE ATTO CHE ai sensi della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, qualunque soggetto 
ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, può proporre 
ricorso al Tribunale Amministrativo regionale (TAR), al quale è possibile presentare i propri rilievi in 
ordine alla legittimità del presente atto, entro i termini di legge; 

9) DI DARE ATTO CHE l’ istruttore amministrativo Dott. Savino Ricchiuto ha preventivamente verificato 
ed il dirigente con la sottoscrizione del presente provvedimento attesta: 

• la regolarità amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del d.lgs. 267/00 
• il rispetto delle misure generali e specifiche previste dal piano di prevenzione della corruzione 
• l’assenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse o che impongano obblighi di 

astensione 
• L’assenza di dati personali sensibili o che comunque pongano divieti o limiti nella pubblicazione del 

presente provvedimento in albo pretorio \ ovvero l’avvenuta obliterazione di tali dati nel testo che sarà 
oggetto di pubblicazione. 

 
 
 Il Dirigente   
 Alessandro Nicola Attolico / Uanataca S.A.   
  

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi 
degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs 82/2005 
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